N N

Les Usines Métallurgigues de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des professionnels les plus exigeants
pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d'innovation, la société, forte de pres de 300 collaborateurs, commercialise ses produits dans
plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Nous recherchons pour un poste a 100% un/e

Contremaitre de production

Mission

Dans le cadre de sa mission, notre futur-e collaborateur-rice est responsable des missions de son secteur et définit les orientations et le plan d'action de son
secteur en lien avec la ligne stratégique fixée. Il ou elle est garant-e de mettre en ceuvre, contréler et modifier les actions prises pour atteindre les objectifs.
Il ou elle anime une équipe de collaborateur-trice-s.

Principales activités

Gestion et organisation

« Assurer la bonne marche des ateliers en étroite collaboration avec le responsable de secteur.

« Planifier et assurer le suivi des activités de production.

- Déployer |a stratégie en mode opérationnel et assumer la responsabilité de son application (fixer les priorités et les regles).

« Diriger, organiser et planifier les taches et veiller a leur déploiement.

* Transmettre les éléments pour les rapports de gestion et les budgets.

» Communiquer les informations tant vers son supérieur gue vers I'ensemble des responsables, services supports et collaborateur-rice-s.
* \eiller aux respects des normes et de lois.

Encadrement
« Définir les besoins en effectifs et en compétences.  Encadrer et superviser le travail des collaborateur-trice-s.
 Mobiliser et motiver son équipe. - Gérer le budget et assurer son fonctionnement (ressources, matiere, etc.).

- Veiller a I'atteinte des objectifs de son secteur.
Appréciation - formation

» Contribuer a I'intégration au poste de ses collaborateur-rice-s et veiller « Effectuer les évaluations de performance.
a la formation continue, a la polyvalence. « Veiller a la formation continue et a la polyvalence
Divers

» Participer a divers projets en étroite collaboration avec son supérieur hiérarchique.
« \eiller a I'application des normes Santé/Sécurité/Hygiene et a I'application de |a charte.
+ Promouvoir et maintenir les relations avec les autres services.

Compétences professionnelles et qualités personnelles

« Capacité d'analyse et de synthese « Délegation et controle

+ Planification & sens de l'organisation » Ecoute et communication

* Expression orale et écrite « Etre force de proposition

* Esprit de décision et capacité a I'action « Sens des responsabilités

* Esprit d'ouverture et flexibilité « Pédagogie et diplomatie

» Gestion des conflits » Respect des personnes

+ Autorité naturelle * Flexibilité

« Aisance relationnelle « Gestion du stress

* Discrétion » Maitrise du domaine de la production

Votre profil

« Bachelor ou brevet dans son domaine d'application (méthodes et » Formation ou expérience dans la conduite d'équipe
techniques de gestion de production)  Expérience de 5 ans au min. dans un atelier de production

+ Bonne maitrise des outils MS office « Connaissances des pratiques Lean & de la gestion de projet un plus

Date d'entrée: de suite ou a convenir.

Intéressé ? Dans ce cas envoyez-nous votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des certificats de travail et attestation de formation) ainsi que
vos prétentions de salaires.

Usines Métallurgigues de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Vittorio Florimonte, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, tél. 021 843 94 25,
www.vallorbe.com.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre demandés a M. Bruno Borello.



