
Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des professionnels les plus exigeants 
pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d’innovation, la société, forte de près de 300 collaborateurs, commercialise ses produits dans 
plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Nous recherchons pour un poste à 100% un/e

Technicien(ne) de maintenance électrique
Mission
Le (la) technicien(ne) de maintenance électrique assure le dépannage, l’entretien et les réparations des équipements, installations techniques ou 
périphériques. Il ou elle réalise la maintenance préventive. Il ou elle participe aux développements des équipements avec le service R&D.

Activités
Maintenance 
•	Diagnostiquer les pannes et remettre en état les équipements	 •	Réaliser les travaux de maintenance préventive, contrôler les performances
•	Consigner et déconsigner les équipements sous tension pour sécuriser		  et l’état des équipements. 
	 les travaux	 •	Assurer le respect des délais planifiés avec le client
•	Collaborer étroitement avec le service maintenance préventive et le	 •	Veiller à la sortie de pièces du stock
	 bureau de conception pour la mise à jour des gammes de maintenance	 •	Assurer l’historique des interventions dans la GMAO
	 et plans machines	 •	Maintenir l’ordre et la propreté sur le poste de travail
Assistance et conseil 
•	Établir avec les clients une relation permettant de comprendre leurs besoins	 •	Conseiller les utilisateurs sur la bonne pratique de la maintenance de 1er

•	Participer au montage et à la réalisation de nouveaux équipements ou		  niveau
	 installations	 •	Collaborer lors d’étude de nouveau équipements avec le R&D
Sécurité et Hygiène 
•	Connaître, respecter et appliquer les règles d’hygiène et  de sécurité	 •	Appliquer la charte de sécurité
Communication et Formation 
•	Participer à l’amélioration continue ( AIC, groupe de travail )	 •	Collaborer avec les opérateurs / régleurs
•	Appuyer son-sa supérieur-e et l’entreprise dans le domaine de la formation	 •	Communiquer toutes les problématiques à son/sa supérieur-e hiérarchique
		 interne
Divers 
•	Le titulaire de la fonction est susceptible d’effectuer toutes autres tâches nécessaires au bon fonctionnement de l’entreprise qui pourraient être 

demandées par ses supérieurs hiérarchiques

Compétences professionnelles et qualités personnelles 
•	Rigoureux & méthodique	 •	Autonome
•	Organisé	 •	Bon analyste (pour résoudre les problèmes techniques)
•	Capacité à travailler en équipe	 •	Être à l’écoute des autres 
•	Respect	 •	Esprit d’initiative
•	Flexibilité et polyvalence	 •	Maîtrise des outils informatique courants

Votre profil  

•	CFC d’automaticien ou formation équivalente	 •	Expérience minimum de 5 ans dans la maintenance électrique
•	Bonne connaissances en automate programmable industriel	 •	Connaissance en mécanique, hydraulique et pneumatique

Date d’entrée : de suite ou à convenir

Intéressé ? Dans ce cas envoyez-nous par courrier postal, votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des certificats de travail et attestation de 
formation) ainsi que vos prétentions de salaires.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Vittorio Florimonte, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, tél. 021 843 94 25, 
www.vallorbe.com.

Tous renseignements complémentaires peuvent être demandés à M. Cédric De Icco.


