
• 

• Provide support and information to customers over the phone

• Manage and monitor international shipping of orders

• Pro-active commercial follow-up

Your skills :

• Proven work experience in a similar role and excellent knowledge of the export documentation and the management of order tracking

• Very good communication skills, able to work alone as well as in a team

• Fluency in German & English

• Good knowledge of «  » in particular Word, Excel and other « IT-Tools » ERP Interface

• Extremely well organized, responsible and flexible

• With a first successful experience of 1 year minimum

Date of entry : ASAP.

Would you be interested in joining a company whose product quality is recognized worldwide and be part of a young and motivated team ? 
Please send us your application ASAP.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Jason Berney, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, phone +41 (0)21 843 94 54, 
jbe@vallorbe.com, www.vallorbe.com.

For any further information, please contact Ms Marie-Claude Frossard, phone +41 (0)21 843 94 27.

www.vallorbe.com

OFFRE D’EMPLOI

www.vallorbe.com

Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des 
professionnels les plus exigeants pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d’innovation, la société, forte de près 
de 230 collaborateurs, commercialise ses produits dans plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Technicien maintenance mécanique 100% (h/f)
Votre mission

Vous garantissez le bon fonctionnement des équipements industriels afin de répondre aux besoins de nos clients.

Vos responsabilités
Vous intervenez en tant que technicien de maintenance dans le cadre de l’accompagnement opérationnel de nos secteurs de 
production, d’une part et nos équipes d’amélioration continue, d’autre part. Avec votre expertise technique, vous sécurisez 
le bon fonctionnement de notre parc, sous la direction du Responsable Maintenance. En phase avec la stratégie d’entreprise, la 
coordination et la priorisation des travaux avec les autres services internes et externes, l’optimisation des processus de travail, 
l’efficacité et le pragmatisme de vos interventions font partie de votre quotidien.

Vos qualifications

• Vous disposez d’une formation en électrotechnique (CFC polymécanicien, mécanicien-monteur),
• Votre expérience confirmée dans le domaine industriel d’au moins 5 ans, vous permet d’avoir un sens aigu d’analyse et de 

résolution de problèmes,
• Vous possédez d’excellentes connaissances mécaniques et de maintenance industrielle, avec un très bon sens du diagnostic des 

pannes,
• Vous vous démarquez par votre sens de l’organisation, votre proactivité, votre autonomie, votre précision, votre polyvalence, votre 

capacité d’anticipation/prévision et le souci du résultat,
• Vous êtes orienté-e client, flexible et doté-e d’un fort esprit d’équipe,
• Vous faites preuve d’initiative tout en respectant le circuit de décision, les exigences de sécurité et en ayant conscience de l’impact 

de votre travail sur les objectifs de qualité et de délais de fabrication,
• Vous avez des connaissances de base des outils informatiques (MS Office) et de solutions spécifiques (GMAO - Optimaint, un 

plus).

D’un naturel curieux et ouvert d’esprit, vous êtes à la fois autonome et aimant travailler en équipe (2x8).

Votre rôle
• Evoluer au sein d’une équipe de maintenance qui assure le bon fonctionnement des équipements de production,
• Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative en adéquation avec le planning et les modes opératoires 

correspondants,
• Accompagner les entreprises extérieures lors des interventions de maintenances 
• Accompagner les équipes de production (opérateurs, régleurs) dans leur prise en main des équipements,
• Enrichir les données techniques maintenance au niveau de la GMAO,
• Mettre à jour la documentation technique, participer à la mise en place d’actions d’amélioration continue et proposer des actions 

de maintenance préventive sur le parc machines.

Lieu de travail : Vallorbe
Début de l’activité : de suite ou à convenir.
Type de contrat : CDI

Tous renseignements complémentaires peuvent être demandés à M. Pierre Ceresa, responsable Pôle Technique, +41 79 334 44 85. 

Si vous répondez à ces critères et que le défi lié au poste éveille votre intérêt, nous vous invitons  à envoyer votre candidature 
complète (CV, certificats, lettre de motivation, diplômes...) à : rakia.trivier@vallorbe.com.
Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.

TOGETHER
working with passion


