Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des professionnels les plus
exigeants pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d'innovation, la société, forte de pres de 260 collaborateurs, commercialise
ses produits dans plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Pour les secteurs « Assemblage - Réparation (SAV) », I'entreprise met au concours un poste a 100% de jour d’

Opérateur(trice) de montage et d’assemblage

Mission

L'assembleur(se)-monteur(se) de systémes mécatronigues sera amené a intervenir, sous la responsabilité d'un supérieur et dans le respect
des instructions et des régles de sécurité et d’hygiéne, sur des ensembles ou sous-ensembles mécanisés variés (moteurs, réducteurs,
entrainements...) nécessitant un savoir-faire spécifique tel que:

« |l (elle) vérifie que les pieces ou sous-ensembles soient parfaitement reliés ou assemblés les uns aux autres, selon les plans de montage;

- Il (elle) en vérifiera le bon fonctionnement par des contréles et sondages en cours d'assemblage.

Activités

Production

« |dentifier les opérations de montage d’'assemblage « Vérifier, positionner et fixer les pieces et éléments de

» Assembler des éléments électroniques en prenant garde aux problemes I'assemblage (par vissage, boulonnage, collage, encastrement...)
de poussiere et électrostatigue « Alimenter les postes de travail et en surveiller son bon

« Controler le suivi de production en gérer également ses impératifs approvisionnement
(délai, quantité, qualité...) « \/érifier le montage / assemblage et procéder aux ajustements

Oualité - Contréle

« Controler la qualité de I'assemblage, selon plan défini « |soler les non-conformités

« Contrdler le bon fonctionnement selon tests définis * Procéder a des ajustages

SAV c- Réparation

» Répondant du bureau des ventes en ce qui concerne les demandes « Elaboration de processus de test en liaisons avec le R&D
technigues liées a la recherche de défauts éventuels (fonction support) « Gérer et exécuter les réparations
des équipements et aux actions a entreprendre pour les éliminer « Protocoler les interventions et gestion du temps

(rapatriement, envoi de piéces de rechanges, etc.)

Hygiéne e- Sécurité

* Respecter les regles d’hygiene et de sécurité définies au sein de I'entreprise et dans le local d'assemblage

Communication ¢ formation

« Informer de toutes les dérives pouvant survenir sur la ligne d'assemblage « Participer aux Animations a Intervalle Court (Lean management)
(rupture de composants, dysfonctionnements, non-conformités...) du secteur défini

» Former des équipes de ventes et de distributeurs sur les méthodes de
diagnostic et sur les interventions relatives aux éguipements

Compétences professionnelles et qualités personnelles

Le métier de monteur/assembleur peut étre accessible sans formation particuliere, avec une adaptation au poste de travail s'effectuant sous la
conduite du responsable de secteur ou d’'une personne expérimentée. Cependant le poste nécessite des aptitudes clairement définies:

* Précision et habileté * Rigueur et autonomie

* Esprit d'analyse et synthese « Sens de I'organisation

* Polyvalent - Rapidité dans I'exécution des taches (dans le respect de gualité
» Notion de gestion (dans I'organisation des composants d’assemblage) et de sécurité)

Lecture de plan, de graphique de contréle, de relevé de cotes. Transposition d’'informations sur des rapports ou autres supports.

Formation base et continue

« Expériences souhaitées dans les réglages de machines, min. 2 ans  Maitrise de I'utilisation des appareils de contréle conventionnels
« Lecture de dessins techniques (mécaniques et électrigues)
» Formation interne sur les risques, la manutention de charges et risque « Connaissance informatique de base (saisies de données)

lors de I'entreposage et/ou stockage
Date d'entrée: 10 décembre 2018

Intéressé(e)? Dans ce cas envoyez-nous par email ou courrier postal votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des certificats de
travail et attestations de formation) ainsi gue vos prétentions de salaire.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Vittorio Florimonte, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, tél. 021 843 94 94,
vf@vallorbe.com, www.vallorbe.com.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre demandés a M. Francois Galloppini.



