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Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des professionnels les plus 
exigeants pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d’innovation, la société, forte de près de 260 collaborateurs, commercialise 
ses produits dans plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Nous recherchons, pour un poste fixe à 100%, un(e)

Coordinateur communication digitale
Mission
Le (la) coordinateur(trice) communication digitale soutient le (la) responsable Communication dans la mise en place de la stratégie digitale 
en lien avec celle de l’entreprise. Il ou elle participe au développement des outils de communication digitale. Il ou elle assure la création et le 
suivi des parutions internet et la présence de l’entreprise sur les réseaux sociaux. Il ou elle participe à différents travaux du département de la 
Communication ainsi qu’au bon fonctionnement administratif de celui-ci (40%).

Activités

Stratégie  
• Participer à la création de la stratégie de communication digitale • Identifier des stratégies digitales de croissance, nouvelles et
 et l’implémenter  créatives

Création de contenu
• Rédiger le contenu texte (news, témoignages, application note...) en • Créer le contenu photo / vidéo 
 collaboration avec les équipes en interne et les utilisateurs de nos produits

Diffusion 
• Participer à la mise à jour du site web • Concevoir et maintenir notre présence sur les réseaux sociaux
• Emailing: élaboration et gestion de campagnes et Newsletter • Community Management (forums professionnels,…) 
• Mise en place de campagnes (SEA, Facebook ads,…)

Contrôle, analyse
• Mesurer et rendre compte de la performance des actions digitales • Procéder aux ajustements nécessaires
• Veille concurrentielle

Support bureau Communication / événements 
• Préparer et suivre les foires internationales et événements clients liés • Créer des supports de communication traditionnels : product
• Faire le lien entre les divers départements impliqués dans la réalisation  news, application note et catalogues
 d’une communication (R&D, Vente, etc.) • Participer à la bonne gestion administrative du département

Compétences professionnelles et qualités personnelles 

• Créativité • Dynamisme
• Autonomie • Esprit d’ouverture et flexibilité
• Ecoute et communication • Capacité d’analyse et de synthèse
• Travail en équipe • Rigueur et précision
• Capacités organisationnelles • Attrait pour les nouvelles technologies

Formation base et continue   

• Formation dans le domaine de la communication ou du graphisme avec • Expérience dans le domaine de la communication digitale, 
 une spécialisation dans le domaine de la stratégie digitale de type Sawi  minimum 2 ans
 ou jugée équivalente • Excellente maîtrise du français et de l’anglais (parlé et écrit)
• L’allemand, l’italien et/ou l’espagnol sont des atouts • Excellentes connaissances du fonctionnement des plateformes
• Expérience dans l’utilisation de CMS et des outils de marketing digital  des réseaux sociaux
 (Google Analytics, SEO, SEA, etc.) • Maîtrise des outils de publication web et de la suite Adobe Creative

Date d’entrée : de suite ou à convenir

Intéressé ? Dans ce cas envoyez-nous votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des certificats de travail et attestations de formations) 
ainsi que vos prétentions de salaire.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Vittorio Florimonte, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, tél. 021 843 94 94,
vf@vallorbe.com, www.vallorbe.com.

Tous renseignements complémentaires peuvent être demandés à Mme Othilie Demesy.


