
Les Usines Métallurgiques de Vallorbe SA (UMV) sont reconnues au niveau international comme le partenaire préféré des professionnels les plus exigeants 
pour ses outils de précision. Disposant de grandes capacités d’innovation, la société, forte de près de 260 collaborateurs, commercialise ses produits dans 
plus de 80 pays via un réseau de distribution.

Nous recherchons pour un poste fixe à 100% un/e

Chef(fe) de projets / Ingénieur(e) mécatronique 
Vos responsabilités

Vous intervenez en tant que chef de projet, dans le cadre du développement de nouvelles machines. Avec votre excellente connaissance technique et une 
définition claire des objectifs, vous portez votre équipe pluridisciplinaire vers des solutions technologiques innovantes, sous la direction du Responsable 
Technique. En phase avec la stratégie d’entreprise, la coordination avec les autres services internes et externes, l’optimisation des processus de travail et 
l’efficacité de votre équipe font partie de votre quotidien. 

Nous recherchons 

• Un leader doué d’une forte motivation pour développer de nouvelles technologies, comprendre les exigences techniques, conséquence de la définition du 
besoin et de l’analyse fonctionnelle, et fournir des solutions innovantes et professionnelles

• Muni d’une capacité d’analyse et d’excellentes compétences dans la résolution de problèmes techniques
• Aptitude avérée à prendre des décisions et fédérateur, vous êtes capable de mener une équipe vers un objectif défini, répondant à la stratégie d’entreprise
• Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec la capacité de travailler dans un environnement multiculturel

Vos qualifications

• Diplôme d’ingénieur ou universitaire (master) en mécanique ou mécatronique
• Expérience confirmée dans la conception de machines industrielles avec une approche pluridisciplinaire (maîtrise des outils CAO - Solidworks un plus ; 

connaissance des langages de programmation et autres automates)
• Expérience dans les essais fonctionnels des éléments machines pour déterminer la faisabilité
• Expérience confirmée dans la gestion de projets (min. 5 ans)
• Approche structurée pour le développement et la caractérisation d’équipement essentielle

D’un naturel curieux et ouvert d’esprit, vous êtes à la fois autonome et aimant travailler en équipe. Vous souhaitez prendre en charge la réalisation de 
projets enrichissants sur le plan humain et technique.

Nous vous proposons

Un poste à responsabilités au sein d’une PME active dans le secteur de la métallurgie pour piloter le développement de nouvelles technologies répondant à 
la démarche d’innovation définie par le Responsable Technique.

Plus précisément, vous devrez :
• Réaliser les analyses fonctionnelles et aboutir au cahier des charges technique
• Faire des analyses des risques de conception (design AMDEC, selon exigences de la Directive machines 2006/42/CE) de l’équipement
• Élaborer des catalogues de solutions techniques, définir des protocoles d’essais et les faire appliquer pour qualifier les fonctionnalités techniques
• Rédiger des documents techniques (spécifications fonctionnelles de conception, les rapports de qualification et le Dossier Technique « DT »...)
• Manager les projets de développement des nouveaux équipements de leur conception au livrable pour l’atelier de production

Début de l’activité : de suite ou à convenir.

Réponse souhaitée avant le 28.02.2019.

Intéressé ? Dans ce cas envoyez-nous par courrier postal, votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des certificats de travail et attestation de 
formation) ainsi que vos prétentions de salaire.

Usines Métallurgiques de Vallorbe SA, Ressources Humaines, Vittorio Florimonte, Rue du Moutier 49, 1337 Vallorbe, tél. 021 843 94 94, www.vallorbe.com.

Tous renseignements complémentaires peuvent être demandés à M. Pierre Ceresa (pca@vallorbe.com / +41 79 334 44 85).


